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Accueillir un salarié international : l’échéance du
permis de conduire
Un salarié arrivé avec un permis délivré hors de l’Union européenne dispose d’un an pour
l’échanger. Passé ce délai, il n’a plus le droit de conduire en France. Voici l’essentiel, et six actions
pour ne pas le découvrir trop tard.

La règle
• Un permis délivré par un pays non européen est valable pendant 1 an à partir de l’acquisition de la

résidence normale en France.
• Pour continuer à conduire au-delà, l’échange contre un permis français est obligatoire.
• Au terme de ce délai, le permis étranger n’est plus reconnu : son titulaire perd le droit de conduire en

France.
• Cas particuliers : un permis britannique délivré avant 2021 et les étudiants étrangers suivent d’autres

règles.

Les conditions de l’échange — cumulatives
• permis régulièrement délivré par le pays de résidence normale du salarié ;
• accord de réciprocité entre ce pays et la France pour l’échange des permis ;
• permis en cours de validité, obtenu avant l’installation en France ;
• demande déposée dans l’année qui suit l’acquisition de la résidence normale.

À faire dès l’arrivée
1 Relever le pays qui a délivré le permis du salarié.
2 Vérifier avec le simulateur de service-public.fr si ce permis est échangeable.
3 Inscrire la date d’installation et l’échéance d’un an dans le dossier d’accueil.
4 Lancer la demande d’échange sans attendre la fin de l’année ; un droit de timbre de 40 € s’applique

depuis le 1er mai 2026.
5 Si le salarié conduit un véhicule de l’entreprise, vérifier avec votre assureur les conditions applicables à

un permis étranger.
6 Préparer son adaptation à la conduite : un permis français ne change pas des réflexes acquis ailleurs.

RG CORPORATE — l’adaptation à la conduite en France
Nous accompagnons vos salariés internationaux déjà titulaires du permis : bilan sur route, coaching
individuel sur leurs trajets réels, e-learning RG LEARN et suivi de progression. En français, en anglais ou
en arabe, à Marseille, Aix, Salon, Toulon, Avignon, Nice et Sophia Antipolis. Facturation directe à
l’entreprise.
Guide et calcul de l’échéance : rgcorporate.com/fr/foreign-licence
Demander une proposition : rgcorporate.com/fr/contact · WhatsApp : 07 67 02 66 27

Informations issues de service-public.fr (fiche F1460, vérifiée le 1er juin 2026) et d’une réponse ministérielle publiée par l’Assemblée
nationale. Document informatif : la fiche officielle fait foi pour chaque situation. RG CORPORATE n’est pas une auto-école et ne
prépare pas à l’examen du permis.

https://www.rgcorporate.com/fr/foreign-licence?utm_source=fiche-rh&utm_medium=pdf&utm_campaign=echeance-permis
https://www.rgcorporate.com/fr/contact?utm_source=fiche-rh&utm_medium=pdf&utm_campaign=echeance-permis
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Welcoming an international employee: the driving
licence deadline
An employee who arrives with a licence issued outside the European Union has one year to
exchange it. After that, they are no longer allowed to drive in France. Here is what matters, and six
actions so it is not discovered too late.

The rule
• A licence issued by a non-European country is valid for 1 year from the date normal residence in France

is acquired.
• To keep driving beyond that, exchanging it for a French licence is mandatory.
• Once that period ends, the foreign licence is no longer recognised: its holder loses the right to drive in

France.
• Special cases: British licences issued before 2021 and foreign students follow other rules.

Conditions for the exchange — all must be met
• licence lawfully issued by the country of the employee’s normal residence;
• reciprocity agreement between that country and France for licence exchange;
• licence valid and obtained before settling in France;
• application filed within one year of acquiring normal residence.

To do on arrival
1 Note which country issued the employee’s licence.
2 Check with the service-public.fr simulator whether that licence can be exchanged.
3 Record the settlement date and the one-year deadline in the onboarding file.
4 Apply for the exchange without waiting for the end of the year; a €40 stamp duty has applied since 1

May 2026.
5 If the employee drives a company vehicle, check with your insurer the conditions that apply to a

foreign licence.
6 Prepare their driving adaptation: a French licence does not change reflexes built elsewhere.

RG CORPORATE — driving adaptation in France
We support international employees who already hold a licence: on-road assessment, one-to-one
coaching on the routes they actually drive, RG LEARN e-learning and progress tracking. In English,
French or Arabic, in Marseille, Aix, Salon, Toulon, Avignon, Nice and Sophia Antipolis. Invoiced directly to
the company.
Guide and deadline calculator: rgcorporate.com/en/foreign-licence
Request a proposal: rgcorporate.com/en/contact · WhatsApp: +33 7 67 02 66 27

Information from service-public.fr (sheet F1460, checked on 1 June 2026) and a ministerial answer published by the French National
Assembly. For information only: the official sheet is authoritative for each situation. RG CORPORATE is not a driving school and does
not prepare for the driving test.

https://www.rgcorporate.com/en/foreign-licence?utm_source=fiche-rh&utm_medium=pdf&utm_campaign=echeance-permis
https://www.rgcorporate.com/en/contact?utm_source=fiche-rh&utm_medium=pdf&utm_campaign=echeance-permis

